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Nombre: Ohana significa familia
Tiempo: 1h
Momento 1: Conozcamos la guia
= Objetivo: Promover estrategias que permitan el fortalecimiento de los lazos familiares por
medio del conocimiento de los roles que ocupa cada miembro dentro de una familia
enfatizando en cada uno como ser valiosos y merecedor de respeto.
= Competencias:
e Comprende la importancia de una sana convivencia dentro de la familia.
e Reflexiona sobre los roles dentro de la familia y sus deberes dentro de ella.

e Entiende a la familia como un lugar seguro en donde debe sentir un ambiente de
paz y armonia.
=  Tema: Comprension de los roles familiares

Momento 2: Reflexionemos

La familia es un equipo, y como todo equipo para lograr sus objetivos necesitan dividirse

tareas y todos cumplir con lo que les corresponde, por esto se propone abrir la guia con el

siguiente video:
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-
LAS 5 CDELE EN EQUIPD

Nota. Yaps, D. P. [@davidyaps]. (2020, abril 9). Las 5 C del trabajo en equipo. Youtube.
Https://www.youtube.com/watch?V=cjuxxjoeock.

Momento 3 Aprendiendo y reconociendo
= Conceptualizacion:

e Familia: la unidn de personas que comparten un proyecto vital de existencia en
comun que se requiere duradero, donde se generan fuertes sentimientos de
pertenencia a dicho grupo, existe un compromiso personal entre los miembros y se
establecen intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia. (Lopez y
Guiamaro, 2016)

e Roles familiares: EI ROL se refiere a las expectativas y normas que un grupo
social (en este caso la familia) tiene con respecto a la conducta de la persona que
ocupa una posicion particular, incluye actitudes, valores y comportamientos
adscritos por la sociedad a todo individuo que se ubique en ese lugar especifico de
la estructura familiar.

e Toda posicion trae consigo una serie de funciones que definen el papel a cumplir

dentro de la familia, asi tenemos que cada posicién tiene un rol asociado, el cual



https://www.youtube.com/embed/cJUXxjOeoCk?feature=oembed
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esta circunscrito por un conjunto de normas que se aplican a quien ocupe un lugar
particular de la estructura familiar. De este modo se definen el comportamiento
entre los individuos en cada posicion (padres e hijos), indicandoles lo que esta
permitido o no. Aunque los roles presentan diferencias dentro de cada familia,
todas tienen expectativas, tacitas o expresas, respecto al papel que deben asumir
sus miembros. (médicos familiares.com
https://www.medicosfamiliares.com/familia/el-rol-en-la-familia-roles-
familiares.html)

Trabajo equipo: Stoner (1996) define al equipo como personas que interrelacionan
con el proposito de lograr un objetivo comun. Koontz & Weihrich (1998)
conceptualizan al equipo como un nimero reducido de personas con destrezas que
se complementan entre si comprometidas con un mismo objetivo, una serie de
metas de desempefio y un método de trabajo del cual son solidariamente

responsables. (Alanis et al., 2017).

Momento 4: Construyamos entre todos

= Actividad 1

Como primera actividad dividiremos el grupo en 3 subgrupos, a cada grupo se le
entregara un pliego de papel en donde se les asignara un integrante de la familia,
ya sean hijos, madre o padre; de acuerdo al rol asignado, los estudiantes tendran
que escribir en ese papel los roles gque tiene que cumplir el integrante que se les

asigno.
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Al terminar esto, se socializara y discutiran los resultados resaltando la importancia

de cada integrante dentro de la familia como un equipo para cumplir sus roles.

Actividad 2

Juego de roles

El facilitador dara orientaciones a los participantes y cada uno de ellos debera
interpretar a un miembro de la familia; después de esto se planteara una situacién
por grupos Yy cada uno de ellos debe representarla de acuerdo con el rol que se les
asigno. De acuerdo con como se realice la actividad se debatira en el grupo como
se sintieron y que opinan del rol que interpretaron.

Situaciones:

Es la mafiana, y todos se preparan para salir a trabajar, los hijos a estudiar, no hay
nada para hacer de desayuno y los hijos no han hecho sus tareas del colegio.

Es un domingo al medio dia todos estan en acostados haciendo pereza, ya llega la
hora de almuerzo y no se ha preparado nada.

En el colegio uno de los hijos menores presenta problemas de convivencia y sus

papas fueron citados a una reunion.

Momento 5: Lo que aprendimos y desaprendimos

Reflexion Final: Uno de los puntos mas esencial dentro de la guia sera la reflexion final,
aqui se abordara la temética vista durante la guia, los puntos positivos que resaltaron dentro
de la implementacion de esta y los puntos para construir y en forma de cierre, se incita a la
reflexion desde los participantes por medio de una lluvia de ideas, comentarios y aportes

en donde se abra el espacio para sus perspectivas frente a la tematica desarrollada.
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